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TP Gestionnaire de Paie
 

Le Gestionnaire de paie, en fonction des informations sociales de l'entreprise et du personnel, 
assure mensuellement la production du bulletin de paie et la gestion des données sociales, 
conformément à la réglementation en vigueur. Il collecte et traite à l'aide d'un logiciel dédié 
les informations pérennes en tant que paramètres, et les informations liées à la gestion du 
temps de travail, la qualification des absences ou des compléments de rémunération au titre 
des variables de paie. Il établit ponctuellement, sous conditions, des contrats de travail usuels. 
Il exerce en moyennes et grandes entreprises, en cabinets d'expertise comptable ou chez un 
prestataire en paie.

Durée: 525.00 heures 
 
 
Titre visé: Titre Professionnel Gestionnaire de Paie
Titre RNCP 37948 - Niveau V - Date de révision 28/12/2028
 
Profils des apprenants

• Tous publics, étudiant, reconversion, demandeur d'emploi, etc...
Groupe de  4 à 10 participants.
 
Prérequis

• Communication orale et écrite : expression orale, rédaction et compréhension de textes.
• Bureautique : utiliser les fonctions courantes d’un traitement de texte et d’internet.
• Mathématiques : comprendre et utiliser les pourcentages, les 4 opérations, la règle de trois, les proportions.

 
Accessibilité et délais d'accès
1 semaine
 
Qualité et indicateurs de résultats 
NA_Pas de session réalisée en 2025

 
Objectifs pédagogiques

 
• Assurer la tenue et le suivi des dossiers sociaux et administratifs des salariés
• Établir et contrôler les bulletins de paie
• Assurer les déclarations sociales et administratives liées à la paie
• Analyser et traiter les situations particulières liées à la paie et à l'administration du personnel

 

Contenu de la formation
 

• Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des bulletins de paie
• Traiter les informations pour déterminer la rémunération brute
• Garantir les calculs des cotisations sociales en paie
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• Traiter les informations impactant la rémunération nette
• Valoriser en paie les événements de la vie professionnelle

• Evaluer les événements particuliers liés au temps de travail
• Gérer les informations juridiques et sociales lors du départ
• Contrôler les données issues du traitement de la paie

 

Organisation de la formation
 
Equipe pédagogique
Formateur(rice) disposant de plusieurs années d'expériences dans cette discipline
 
Moyens pédagogiques et techniques

• Cours et vidéo accessibles d'un ordinateur ou d'une tablette
• Assistance pédagogique et technique

 
Si vous êtes en situation de handicap, contacter notre référent,  au 02 19 00 06 90 afin d'adapter la formation à vos besoins spécifiques.
 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

• Auto évaluation sous forme de questionnaires
• Exercices sous forme d'ateliers pratiques
• Questionnaire de positionnement et évaluation à chaud
• Attestation de complétude à l'issue du parcours

 
Modalités d'obtention de la certification
 
Les compétences des candidats issus d'un parcours continu de formation ou d'un parcours de VAE pour l'accès au titre professionnel sont évalués 
par un jury au vu :
     a) Des modalités d'évaluations présentées dans le Référentiel d'Evaluation et synthétisées ci-dessous :
          Organisation de l'évaluation :
            - Mise en situation professionnelle 4h15
            - Entretien technique 30 min
            - Entretien final 20 min
     b) Du dossier professionnel et de ses annexes éventuelles
     c) Des résultats d'évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d'un parcours de formation,
     d)D'un entretien avec le jury destiné à vérifier le niveau de maitrise par les candidat des compétences requises pour l'exercice des activités 
composant le titre visé.
 
 
Prix :  4800.00€ TTC
 
 


